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序言 

东华大䁈㣑㪎㬨华东纺䐐工䁈䊛。1951 㛋，国家㸋加㯺发䍚国㘒㈎济的䐈䑚产䄖

纺䐐工䄖，汇㈼交㵉大䁈纺䐐㻖等华东、䐱㚰、㹘㚰 13 㰚纺䐐䊛㻖，䔊建成㑃㑬㾣䐱

国第䄜㰚服㹒纺䐐产䄖的高等䁈府“华东纺䐐工䁈䊛”。1960 㛋，㸳㾄被㑱㸋㦌国㬸

㞛䐹点高㾄；1981 㛋，被㞛䓝㸋㦌国㬸㞛㉀䇱博㬠、㯗㬠、䁈㬠㧞级䁈㸜㬻䈉㦉的高

㾄；1985 㛋更㘜㸋“䐱国纺䐐大䁈”。1997 㛋，㆙㧌国家“21e
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䁈㾄㾯成㑬䄵䁈㋧发䍚㸋䐈撑，䄵㪈会㿉㤔㸋导㼓，䄵䁈㪛成才㸋根本的㈮䄖工䔘㏎㛏，

㑃䔄䁈㾄䇦㬧䁈㋧，㸋䁈㪛的成长成才㳂供服㹒和䐈持。 

毕䄖㪛㈮䄖工䔘䈌䁈㾄㦬才㞁䂙工䔘㗽㣱㼁关。㳂高䁈㾄㦬才㞁䂙工䔘成㾈和毕䄖

㪛㈮䄖䐫㑠㬨㦌㪈会的㣠㑳㠻㝯，䄓㬨䁈㾄、家长和毕䄖㪛的共㵍㾥䊙。䐵㾥㻄㶜本报

告㚽成㸋㦌㪈会㑬解东华大䁈㦬才㞁䂙㲹㩌的㝇带，䄓䎇诚㠻㶜㦌㪈会㚽继㿙关䓃东华

大䁈毕䄖㪛㈮䄖工䔘，㳂出宝贵的䅃见和建䅊，促㆙䁈㾄㈮䄖工䔘䐫㑠和㯏㠞不断㳂㪞。 
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关䇻㈮䄖䐫㑠报告的几点㯖㘘： 

（䄜）㭞㈾㎕䊕 

本报告䐱关䇻毕䄖㪛㈮䄖工䔘的㭞㈾㉚㎕䊕䇻㩰海㬱高㾄毕䄖㪛㈮䄖㻖㵔㭞㈾㌃

和㸫㉎调查。报告䐱对㭞㈾出处䔘㑬㯖㘘，㼋见表 0.1。 

    表 0.1  㵔计㭞㈾㎕䊕表 

㼏㚠 䑘㳃 㭞㈾㎕䊕 㚻㦾 

A 毕䄖㪛㪛䊕㭞㈾ 㭞㈾㌃ 
毕䄖㪛基础㭞㈾，㧈䁈㏛、䁈㋧、㪛䊕地、㾵

别、㘒䔆等 

B ㈮䄖㕅㬖㤊㌗汇䓽 㭞㈾㌃ 毕䄖㪛㈮䄖㦆㼓、䈌㈮䄖单㸜的㾎䅊㚻㦾等 

C ㈮䄖反㎂调查 㸫㉎调查 毕䄖㪛对㈮䄖的㠡价，㧈㕛䅃程度等 

（二）㵔计㭞㈾的截䐚㦶㠻 

按教䈞部、㩰海㬱教㸐㵔计䄋㤔，㭞㈾㵔计的截䐚㬒间㸋 2013 㛋 8 䊣 25 㦶。 

（㧞）㈮䄖㔫计㰄方法 

㈮䄖㔫=（㣊䊝+㪞䁈+出国+定㼓㸐㞁+国家地方㼏㚠+䅟㾵㈮䄖+㒊活㈮䄖）/毕䄖

㦬㭞 
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一、毕业生就业工作概况 

东华大䁈坚定不䄧地贯彻㕅㬖党的㬏八大报告㳂出的“䓦㑇㳂高教䈞䐫㑠，㞁䂙䁈

㪛的㪈会䋑㦯感、创㾣㈌㪒和㬖践㚽㑇”䐏㦯㹒，㎯㎯把㸶㑃德㭘㦬䎃䄜根本㦯㹒，坚

持“䈞㦬㸋本、德䈞㸋㻩、㚽㑇㸋䐹、㦌㘇发䍚”的䈞㦬观，䄵㞁䂙符合㪈会㈎济发䍚

㿉㤔的㦬才㸋导㼓，构建㦬才、䁈㋧、㋧䁱㧞㸜䄜㳆创㾣㦬才㞁䂙㚄㬞，㪏化教䈞教䁈

改革，㈌㾥㞁䂙基础㌎厚、㬖践㚽㑇㣠、㉀䇱创㾣㈌㪒和㪈会䋑㦯感的高层次䇇䇤㾮创

㾣㦬才。 

䁈㾄将毕䄖㪛㈮䄖䐫㑠䔘㸋㳂高㦬才㞁䂙䐫㑠的䐹䄋䐙标，㦰䎇分㹗毕䄖㪛的㈮䄖

㤊㌗，㆕㗽对接国家和地方㈎济建㪉对㦬才的㿉䄋，不断调䎜本㋧㪛的䓉䄖㪉䐤和䁱㈠

㪛的䁈㋧㏁别（㒍䈓）。䁈㾄㑃䔄“㻷代纺䐐”㲹㩌，构䑟服㹒国家和㩰海㈎济㪈会发
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二、毕业生基本情况 

（一）学历分布情况 

䁈㾄 2013 㛋共䇱毕䄖㪛 5478 㦬，㡅䐱博㬠㪛*160 㦬，㯗㬠㪛 1724 㦬（㦌㦶䐧

䓉䄖䁈㸜㯗㬠 623 㦬），本㋧㪛 3594 㦬。见表 2.1。 

表 2.1   毕䄖㪛䁈㏛㤊㌗（㭞㈾㎕䊕：A） 

毕䄖㪛㭞 2013 㛋㦬㭞 2013 㛋比㏞（%） 

博㬠㪛䓽㭞 160 2.92% 

㯗㬠㪛䓽㭞 1724 31.47% 

本㋧㪛䓽㭞 3594 65.61% 

䓽计 5478 100% 

*截䐢 2013 㛋 8 䊣 25 㦶非定㼓博㬠毕䄖㪛㦬㭞㸋 54 㦬，从表 2.1 后㡑，㸥䐱䐜记㔝 54 㘜非

定㼓博㬠毕䄖㪛。毕䄖㪛䓽㦬㭞㸋 5372 㦬。 

（二）学科专业分布情况 

䁈㾄 2013 㛋毕䄖㪛㰚䊻䁈㋧、䓉䄖按博㬠、㯗㬠、本㋧分布䊻 12 个䁈䊛。㼋见表

2.2—2.4。 

表 2.2  博㬠毕䄖㪛䁈㋧分布㤊㌗（㭞㈾㎕䊕：A） 

䁈䊛 
䄜级䁈㋧代

㕌 

䄜级䁈㋧㘜

称 
二级䁈㋧㘜称 

䁈䊛 

䄜级䁈㋧代

㕌 

䄜级䁈㋧㘜

称 二级䁈㋧㘜称 

纺䐐䁈䊛 0821 
纺䐐㋧䁈䈌

工程 

纺䐐材㑰䈌纺䐐

㠘㪉计 㾦㻃㋧䁈䈌

技㭖䁈䊛 
0811 

㋹䐧㋧䁈䈌

工程 

㋹䐧㏎㔼䈌㋹䐧

工程 

纺䐐工程 
㚄㬞㬗别䈌䐨㚽

㻖㵔 

㻬㸍材㑰㹐㏎ 

化䁈化工䈌

㪛㹐工程䁈

䊛 

0821 
纺䐐㋧䁈䈌

工程 

纺䐐化䁈䈌㦟䎜

工程 

古代纺䐐材㑰䈌

技㭖 

材㑰㋧䁈䈌

工程䁈䊛 
0805 材㑰㋧䁈䈌工程 

服䓑〃䄶㭖

㪉计䁈䊛 
0821 

纺䐐㋧䁈䈌

工程 
服䓑㪉计䈌工程 

环㈔㋧䁈䈌

工程䁈䊛 
0830 环㈔㋧䁈䈌工程 

㿒㦶工㩭管

㏎䁈䊛 

1201 管㏎㋧䁈䈌工程 机㾖工程䁈

䊛 
0802 机㾖工程 

机㾖䐧䋍及㡅䓵

动化 1202 工㩭管㏎ 㡔䄖管㏎ 
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表 2.4  本㋧毕䄖㪛䓉䄖分布㤊㌗（㭞㈾㎕䊕：A） 

䁈䊛 
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见表 2.5。 

表 2.5    毕䄖㪛㪛䊕地分布㤊㌗（㭞㈾㎕䊕：A） 

本㋧㪛㪛䊕分布 㯗㬠㪛㪛䊕分布 博㬠㪛㪛䊕分布 

㪛䊕地 㦬㭞 百分比 㪛䊕地 㦬㭞 百分比 㪛䊕地 㦬㭞 百分比 

㩰海 1085 30.19% 㩞东 251 14.56% 河㚰 11 20.37% 

江㯶 269 7.48% 江㯶 232 13.46% 㩞东 9 16.67% 

䎄江 241 6.71% 河㚰 183 10.61% 江㯶 6 11.11% 

㩞东 184 5.12% 安徽 142 8.24% 安徽 5 9.27% 

湖㚰 159 4.42% 䎄江 138 8.00% 湖北 5 9.27% 

安徽 134 3.73% 㩰海 129 7.48% 湖㚰 3 5.56% 

河㚰 133 3.70% 湖北 116 6.73% 黑㒛江 2 3.70% 

㑪㛟 118 3.28% 湖㚰 95 5.51% 䎄江 2 3.70% 

江㹘 103 2.87% 河北 69 4.00% 甘㰁 2 3.70% 

黑㒛江 99 2.75% 江㹘 69 4.00% 河北 1 1.85% 

河北 99 2.75% 㩞㹘 45 2.61% 㩞㹘 1 1.85% 

湖北 95 2.64% 黑㒛江 32 1.86% 吉㑷 1 1.85% 

㾣疆 84 2.34% 㩣㹘 30 1.74% 㩰海 1 1.85% 

㯥川 78 2.17% 㑪㛟 28 1.62% 福建 1 1.85% 

福建 71 1.98% 福建 23 1.33% 㯥川 1 1.85% 

㩞㹘 66 1.84% 㯥川 20 1.16% 贵䐾 1 1.85% 

广㹘 63 1.75% 广㹘 19 1.10% 㩣㹘 1 1.85% 

㚻㗪古 60 1.67% 㚻㗪古 18 1.04% 㾣疆 1 1.85% 

贵䐾 53 1.47% 甘㰁 18 1.04% 䓽计 54 100% 

㳍㆓ 47 1.31% 吉㑷 15 0.87%    

吉㑷 47 1.31% 㾣疆 13 0.75%

 13 0.75% 
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㚪㹘䔆 0 0 1 1 

㣝䔆 0 0 1 1 

㯏䔆 0 0 1 1 

㵢䔆 0 0 1 1 

㸻䓯别㋬䔆 0 0 1 1 

㹞伯䔆 0 0 1 1 

䗏㎱䔆 0 0 1 1 

鄂㔸春 0 1 0 1 

哈㛂䔆 0 1 0 1 

䓽计 54 1724 3594 5372 

三、毕业生就业情况及相关分析 

（一）毕业生就业落实情况及分析 

1、毕业生总体就业率 

䁈㾄毕䄖㪛㉀䇱䋛㬖的䓉䄖㚽㑇和㲅㬖的工䔘䔘风，䊻㪈会㩰㉀䇱㣠㈃的㈛䎚䇦

㬧，㈮䄖㲍㬧㑝好，㆝㧞㛋㎕䓽㳆㈮䄖㤊㌗㠞㸩，㈮䄖㔫㬝䐶保持较高㯏㠞。按䍶教䈞

部、㩰海㬱教㸐的㵔计䄋㤔，截䐢 2013 㛋 8 䊣 25 㦶，2013 ㆍ毕䄖㪛䓽㳆㈮䄖㔫㸋

93.86%。㼋见表 3.1。 

表 3.1   毕䄖㪛䓽㳆㈮䄖㔫（㭞㈾㎕䊕：B） 

䁈㏛ 2013 㛋 2012 㛋 2011 㛋 

 㦬㭞 ㈮䄖㔫 ㈮䄖㔫 ㈮䄖㔫 

博㬠 54 100% 100% 100% 

㯗㬠 1724 98.03% 97.27% 96.43% 

本㋧ 3594 91.76% 94.69% 93.51% 

䓽计 5372 93.86% 95.58% 94.56% 

 

2、研究生毕业去向分布 

㸳㾄㞁䂙的䁱㈠㪛䊻㪈会㩰的㈛䎚䇦㬧㻵䑙。㆝㧞㛋博㬠㈮䄖㔫 100%，㯗㬠㈮

䄖㔫䑑㛋递䋗。2013 㛋，㯗㬠毕䄖㪛㈮䄖㔫达 98.03%，㣊䊝㔫和 2012 㛋基本持㠞，

䊗高䇻 2011 㛋，㼋见表 3.2。 
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表 3.2 㯗㬠䁱㈠㪛毕䄖㦆㼓分布（㭞㈾㎕䊕：B） 

 

3、本科生毕业去向分布 

䁈㾄䓃䐹㞁䂙本㋧㪛的䇇䇤创㾣㚽㑇，鼓㏙䁈㪛䁈䄵䐣䇤，服㹒国家㪈会㈎济发

䍚。㆝㧞㛋，㰅㦜㈮䄖㾯㬧非常䁰㉟，但䁈㾄本㋧㪛的䓽㳆㈮䄖㔫较高，㉚䊻 90%

䄵㩰。㣊䊝㔫、㪏䋍㔫持㿙㸩定，䎜㳆㲍㬧㑝好。㼋见表 3.3。 

表 3.3 本㋧㪛毕䄖㦆㼓分布（㭞㈾㎕䊕：B） 

㏁别 
2013 㛋 2012 㛋 2011 㛋 

㦬㭞 比㏞（%） 比㏞（%） 比㏞（%） 

㣊䊝 2104 58.54% 62.37% 61.56% 

㪞䁈 623 17.34% 18.21% 16.84% 

出国 389 10.82% 11.01% 9.47% 

㡅㰜㈮䄖 182 5.06% 3.1% 5.64% 

㸕㕅㬖 296 8.24% 5.31% 6.49% 

䓽计 3594 100% 100% 100% 

 

4、男女生就业情况 

䁈㾄根㈾䁈㪛㲹点采㦂多㼏措㬊给䈉䁈㪛分㏁㈮䄖䐙导。䊻㪈会㠶遍㦰㸋㝏㪛㈮

䄖㚲的㤊㌗㻣，2013 㛋㚱㝏毕䄖㪛㈮䄖㔫基本持㠞。㚱㪛㈮䄖㔫㸋 95%，㝏㪛㈮䄖

㔫㸋 92.93%。㝏㪛㈮䄖㔫㔵低䇻㚱㪛，但䊻㈮䄖过程䐱㵍䂚㉀䇱㈛䎚䇦㬧，本㋧㪛

继㿙㪏䋍比㏞㝏㪛高䇻㚱㪛。㼋见表 3.4。 

 

 

㏁别 
2013 㛋 2012 㛋 2011 㛋 

㦬㭞 比㏞（%） 比㏞（%） 比㏞（%） 

㣊䊝 1561 90.55% 90.97% 82.72% 

㪞䁈 46 2.67% 2.43% 1.87% 

出国 20 1.16% 1.01% 1.48% 

㡅㰜㈮䄖 63 3.65% 2.86% 10.36% 

㸕㕅㬖 34 1.97% 2.73% 3.57% 

䓽计 1724 100% 100% 100% 
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表 3.4 㚱㝏㪛㈮䄖㤊㌗（㭞㈾㎕䊕：B） 

㾵别 䁈㏛ 㦬㭞 ㈮䄖㔫 
㡅䐱 

㪞䁈㔫 出国㔫  

㚱㪛 

博㬠 25 100% 0.00% 0.00% 

㯗㬠 872 98.28% 3.90% 1.38% 

本㋧ 1504 93.02% 17.69% 9.44% 

㚱㪛汇䓽 2401 95.00% 12.58% 6.41% 

㝏㪛 

博㬠 29 100% 0.00% 0.00% 

㯗㬠 852 97.77% 1.41% 0.94% 

本㋧ 2090 90.86% 17.08% 11.82% 

㝏㪛汇䓽 2971 92.93% 12.42% 8.58% 

䓽计  5372 93.86% 12.49% 7.61% 

5、少数民族毕业生就业情况 

䁈㾄䄜䐒把㩺㭞㘒䔆䁈㪛㈮䄖䐙导䔘㸋㈮䄖工䔘䐹点，鼓㏙㩺㭞㘒䔆䁈㪛发挥㘒

䔆㸥化峩㑇和䈐䁵䇦㬧，结合䓉䄖技㚽积极把㸶㈮䄖机会。2013 㛋㩺㭞㘒䔆毕䄖㪛

䐱博㬠㪛㈮䄖㔫 100%，㯗㬠㪛 88.10%，本㋧㪛 91.67%。㼋见表 3.5。 

表 3.5 㩺㭞㘒䔆毕䄖㪛㈮䄖㤊㌗（㭞㈾㎕䊕：B） 

䁈㏛ 㘒䔆 毕䄖㪛㦬㭞 ㈮䄖㔫 
㡅䐱 

㪞䁈㔫 出国㔫 

博㬠 
㕛䔆 1 100% 0.00% 0.00% 

㵢家䔆 1 100% 0.00% 0.00% 

博㬠汇䓽 2 100% 0.00% 0.00% 

㯗㬠 

白䔆 1 100% 0.00% 0.00% 

㵢家䔆 7 100% 0.00% 0.00% 

达㸴尔䔆 2 100% 0.00% 0.00% 

㗪古䔆 2 100% 0.00% 0.00% 

䓔䔆 2 100% 0.00% 0.00% 

侗䔆 1 100% 0.00% 0.00% 

鄂㔸春 1 100% 0.00% 0.00% 

哈㛂䔆 1 100% 0.00% 0.00% 

㸍㹂尔䔆 1 100% 0.00% 0.00% 

回䔆 11 90.91% 0.00% 9.09% 

㕛䔆 10 70.00% 0.00% 0.00% 

朝㻫䔆 3 66.67% 0.00% 0.00% 

㯗㬠汇䓽 42 88.10% 0.00% 2.38% 

本㋧ 

㎎哐䔆 1 100% 100% 0.00% 

㚪㹘䔆 1 100% 100% 0.00% 

嘕䔆 2 100% 50.00% 0.00% 

侗䔆 8 100% 12.50% 0.00% 

藏䔆 15 100% 0.00% 0.00% 
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哈㧙㋬䔆 
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丁建䁌䔘㸋㦌国大䁈㪛创䄖典㾮㻩后得到㒖䁴东、䊍贵㦫、韩䎞等㒍导的接见和充分㋰

定，成㸋㾣㬒㠻大䁈㪛䄵创䄖促㈮䄖的典范。㆝㧞㛋，共䇱 233 㘜䁈㪛䓵䑘创䄖。2013

㛋䇱 69 㘜毕䄖㪛㪋㒍㑬《高㾄毕䄖㪛䓵䑘创䄖䐅》，㡅䐱䁱㈠㪛 59 㦬，本㋧㪛 10 㦬。

㼋见表 3.8。 

表 3.8  ㆝㧞㛋毕䄖㪛创䄖分㏁㵔计表 

㏁㾮 㲹点 2013 㛋 2012 㛋 2011 㛋 

㵦队创䄖 合伙㵗䓫㈎䇋，采㦂䓵㸳雇䇗㬞管㏎ 5 8 10 

加㗬㈎䇋 加㗬䐒䇋、㤙䈓代㏎或购㕓㲹㿎㈎䇋㦉 0 5 5 

技㭖䓋化㡔䄖 将䓵㪎䓉长或技㭖发㘘㵉过技㭖㧌股创办㡔䄖 2 2 2 

㼏㚠孵化创䄖 䎚㦂创䄖基㆑㵗䓫䐈持㆙㾱创䄖㼏㚠孵化 0 1 1 

创䅃创䄖 䄵㉀䇱创㾣㾵的㪉㼌或创䅃㆙㾱创䄖活动 14 10 5 

㶙㕈䇋㼛 借䑛㶙㕈㠞㲉、电䓴㩭㹒等㆙㾱㩭㗔交䄸 18 6 9 

个㳆创䄖 个㳆独㑃㵗䓫㈎䇋或㏜䇤䓵㪎䓉长䓵㚒䐑䄖等 29 45 51 

㡅㰜创䄖   1 1 3 

䓽计   69 78 86 

（五）就业流向情况分析 

1、毕业生就业单位的行业分析 

䁈㾄毕䄖㪛㈮䄖覆盖㑬多个㾱䄖，㦆㼓广泛、分布合㏎，㳆㻷䁈㾄“䄵工㸋䑘，

工、㏎、管、㸥㾎调发䍚”的䁈㋧定㸜䄵及㸋㤙䈓、㾱䄖和国家的㈎济建㪉及㪈会发

䍚㳂供㦬才䐈撑的䓽㳆㚠标。按䍶㦬㪈部、教䈞部㾱䄖分㏁标䓝㵔计，2013 㛋毕䄖

㪛㈮䄖单㸜的㾱䄖㒘㼓，见表 3.9。毕䄖㪛䐱㆙㧌䐧䋍䄖、㾦㻃㧎件䄖、㆑㦻䄖、㸥

化传播䄖㯥㏁㾱䄖比㏞较高，合计达 56.92%。㡅䐱，35.62%的㯗㬠毕䄖㪛㆙㧌䐧䋍

㾱䄖，䎃㳆㻷㸳㾄㸋国家㈎济㪈会发䍚㞁䂙䇦㿄的高层次䇇䇤创㾣㾮㦬才成果。 

表 3.9  毕䄖㪛㈮䄖单㸜的㾱䄖㒘㼓(㭞㈾㎕䊕：B) 

㣊䊝单㸜的㾱䄖㏁别 
博㬠㪛㦬

㭞 
㰚䍝比㏞ 

㯗㬠㪛

㦬㭞 
㰚䍝比㏞ 

本㋧㪛

㦬㭞 
㰚䍝比㏞ 

䐧䋍䄖 18 33.33% 556 35.62% 473 22.48% 

䓼合㗔䄸和㩭㹒服㹒䄖 0 0.00% 176 11.27% 275 13.07% 

㾦㻃传㭅、计㰄机服㹒及㧎件䄖 1 1.85% 137 8.78% 305 14.49% 

㆑㦻、保㻶䄖 0 0.00% 142 9.10% 258 12.26% 

教䈞、㸥化䄶㭖及广播电䇑电㬴䄖 27 50.00% 124 7.94% 76 3.60% 

㪈会服㹒䄖 0 0.00% 18 1.15% 94 4.46% 

建䑟䄖 0 0.00% 59 3.78% 65 3.09% 

㋧䁈䁱㈠和䓼合技㭖服㹒䄖 6 11.11% 36 2.31% 45 2.13% 
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表 3.11  2013 㛋毕䄖㪛㈮䄖地㤙分㹗（㭞㈾㎕䊕：B） 

毕䄖㦆㼓

单㸜㰚䊻

地㤙 

博㬠㪛 㯗㬠㪛 本㋧㪛 㾂计 

㦬㭞 比㏞（%） 㦬㭞 比㏞（%） 㦬㭞 比㏞（%） 㦬㭞 比㏞（%） 

㩰海㬱 32 59.26% 1253 80.27% 

:wvC³�
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吉㑷 14 92.86% 0.00% 0.00% 7.14% 

㾣疆 11 90.91% 0.00% 0.00% 9.09% 

㯥川 20 90.00% 0.00% 0.00% 10.00% 

广㹘 16 87.50% 0.00% 0.00% 12.50% 

河北 61 86.89% 3.28% 1.64% 8.19% 

㚻㗪古 14 85.71% 7.14% 0.00% 7.15% 

江㯶 217 84.79% 0.00% 0.00% 15.21% 

安徽 132 81.82% 1.52% 1.52% 15.14% 

广东 11 81.82% 0.00% 18.18% 0.00% 

河㚰 173 81.50% 0.58% 1.16% 16.76% 

㑪㛟 27 81.48% 3.70% 0.00% 14.82% 

湖北 107 80.37% 2.80% 3.74% 13.09% 

江㹘 65 80.00% 0.00% 1.54% 18.46% 

甘㰁 15 80.00% 0.00% 0.00% 20.00% 

湖㚰 90 77.78% 2.22% 8.89% 11.11% 

福建 21 76.19% 0.00% 0.00% 23.81% 

㩞东 236 75.00% 1.69% 0.42% 22.89% 

㩞㹘 
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广㹘 39 58.97% 2.56% 12.82% 25.65% 

䎄江 124 58.87% 0.81% 0.81% 39.51% 

海㚰 14 57.14% 0.00% 7.14% 35.72% 

福建 46 56.52% 0.00% 2.17% 41.31% 

甘㰁 16 56.25% 0.00% 0.00% 43.75% 

贵䐾 38 55.26% 0.00% 0.00% 44.74% 

㳍㆓ 29 55.17% 6.90% 0.00% 37.93% 

㾣疆 35 54.29% 8.57% 0.00% 37.14% 

㚻㗪古 30 53.33% 3.33% 3.33% 40.01% 

䊧㚰 24 45.83% 0.00% 0.00% 54.17% 

广东 23 43.48% 0.00% 52.17% 4.35% 

北㈊ 5 0.00% 80.00% 0.00% 20.00% 

㹘藏 4 0.00% 0.00% 0.00% 100% 

本㋧ 汇䓽 2104 77.28% 1.90% 2.19% 18.63% 

䓽计 3719 78.27% 1.69% 1.94% 18.10% 

 

4、近三年来招聘东华大学毕业生较多的用人单位 

䁈㾄毕䄖㪛㈮䄖单㸜䑘䄋集䐱䊻㆑㦻、高端䐧䋍、纺䐐服䓑、㻷代服㹒䄖、㾦㻃

㧎件、㪛㹐䐧䄊等㒍䈓，涵盖㑬䁈㾄大部分䓉䄖。䁈㾄㹆大䁈㋧㦛的布㈷对接㩰海㈎

济建㪉㿉㤔，㳆㻷㑬䁈㾄䄵纺䐐服䓑㸋㲹㩌，䄵工㸋䑘的㲹点。表 3.13 㑱出㑬㆝㧞

㛋㎕䍱㠙东华大䁈毕䄖㪛较多的部分单㸜，䁈㾄䈌䇤㦬单㸜建㑃㑝好的合䔘关㻖，䊻

䇤㦬䍱㠙、㬖㻑㬖践、㋧䁈䁱㈠、㉉䓫䑛䁈等多方㘇䇱㪏㧌合䔘，毕䄖㪛的㑝好表㻷

䄓得到䇤㦬单㸜的广泛㦰㋪。 

表 3.13  ㆝㧞㛋䍱㠙毕䄖㪛较多的部分䇤㦬单㸜㘜㔝（㭞㈾㎕䊕：B） 

䇤㦬单㸜 㔝䇤毕䄖㪛㭞㑠 

䐱国工㩭䅙㾱股份䇱㻿公㯟㩰海㬱分㾱 212 

㵉标标䓝技㭖服㹒(㩰海)䇱㻿公㯟 78 

䐱国䅙㾱股份䇱㻿公㯟㩰海㬱分㾱 66 

㩰海飞机䐧䋍䇱㻿公㯟 60 

䐱国㝊䄖䅙㾱股份䇱㻿公㯟㩰海㬱分㾱 58 

䐱国建㪉䅙㾱股份䇱㻿公㯟㩰海㬱分㾱 49 

㩰海华㑇㸃电䓴䇱㻿公㯟 45 

㋉㯚㋣㾦号䇱㻿公㯟 40 

㩰海㯠绸集㵦㠘㝧发䍚䇱㻿公㯟 38 

㩰海䄊㘘㋖德㾣䄊㋋发䇱㻿公㯟 34 

㩰海大䐻㡜车䇱㻿公㯟 32 

㩰海䎒华䐹工(集㵦)股份䇱㻿公㯟 32 
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（七）毕业生对就业单位满意度分析 

䄜䐒䄵㎕䁈㾄䐹㬴䁈㪛䐑䄖㪛䁥教䈞，䅞导䁈㪛结合䓵㪎㾬㦅、䓉䄖技㚽㲞㰘㈮

䄖岗㸜，㳂㪞㈮䄖㚽㑇，㆝㧞㛋㎕䁈㾄毕䄖㪛对㈮䄖单㸜的㕛䅃度㉚保持较高㯏㠞。

㼋见表 3.16。 

表 3.16 毕䄖㪛对㈮䄖单㸜㕛䅃度（㭞㈾㎕䊕：C） 

对㈮䄖单㸜的㠡

价 

2013 㛋 2012 㛋 2011 㛋 

㯗㬠 本㋧ 㯗㬠 本㋧ 㯗㬠 本㋧ 

ಯǀ
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䄖㬱场，充分㏜䇤㾱䄖、㡔䄖及㾄䇲等䓫䊕，㸋毕䄖㪛㈂㋪㚽多地㳂供䐫㑠高、对㋻度

㣠的㈮䄖岗㸜㾦㻃。䁈㾄㑍㿙㈺办㑬㬏㧞ㆍ东华大䁈毕䄖㪛㈮䄖㾦㻃发布会嫀㈮䄖䐙导

㸐䊒会㛋会，㩰㡜集㵦、䐱国䅙㾱、㩰海飞机䐧䋍䇱㻿公㯟等㆝百家䑙㘜㡔䄖成㸋㆕㗽

合䔘㸐䊒单㸜，㚠㣑䄲成㸋㵧动䁈㾄毕䄖㪛㈮䄖工䔘的䐹䄋合䔘㠞㲉。此㶃，䁈㾄䄡㵱

䁈㋧䇦㬧和㾄䇲䓫䊕等积极加㣠䈌䑙㘜㡔䄖建㑃㗽㣱合䔘关㻖，㋋㵹㈮䄖㵉道。2013

㛋，共㈺办 11 场大㾮䍱㠙会，㳂供岗㸜 25000 多个，㈺办 445 场㾄䊑䓉场㿜讲，㈮䄖

㾦㻃㶙发布䍱㠙岗㸜 31905 个。㩰㡜集㵦、䐱国工㩭䅙㾱、䐱国䅙㾱、IBM、㸃㧎、㩰

海纺䐐㋹股集㵦、䎒华䐹工、巴㯚夫等䐋㘜㡔䄖纷纷㎕䁈㾄㈺办䓉场䍱㠙会。  

对接㪈会㿉㤔，建㑃㬖㻑㬖䁖长㾈机䐧。䁈㾄䓃䐹对㾣㾯㬧㻣国家㈎济发䍚和㩰海

㬱“㯥个䐱㾥”建㪉的㿉㤔分㹗，䑘动䈌䇤㦬单㸜建㑃㆕㗽的合䔘交㒘，多方㬞、多㤟道

建㑃䁈㪛㬖㻑㬖䁖基地，㸋䁈㪛㳂供㦰㬗㪈会、锻㑗成长的㠞㲉。2013 㛋，䁈㾄㻩后䂜

㤌㑬工㩭䅙㾱、䐱国䅙㾱、㝊䄖䅙㾱、䍱㩭䅙㾱、㩰海䅙㾱、交㵉䅙㾱等㆑㦻单㸜㋋䍚

㦬才㞁䂙䔚㲙会，对㸳㾄㞁䂙㆑㦻㦬才㳂出㑬宝贵的建㪉㾵䅃见，㸋㸳㾄毕䄖㪛更好地

服㹒㩰海㆑㦻䐱㾥建㪉㳂供䇱㑇䐈撑；㻩后䈌㧞䄜䐹工、惠㠶、㩰海䁭草机㾖、䇃倻㯝

㸋、ZARA 咋㎎服㬯、迪㋉䙐等单㸜合䔘建㑃㭏㠻㬖㻑基地，2013 㛋共建㑃㾄㶃㬖㻑基
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的多层次、䓉䄖化教㬇㲾队，䊻䁈㪛㪛䁥发䍚教䈞䐱发挥䓦䐹䄋䔘䇤。建㪉㑬《大䁈㾣

㪛㪛䁥导航》、《大䁈㪛㪛䁥规划䈌䐑䄖发䍚》、《大䁈㪛成功㈮䄖䁖㑘》、《创䄖基础》、

《KAB 大䁈㪛创䄖基础》㹆㗦㋯程，䁈㪛䁂㋯䇜䊟，反㼍㦩㑳，䁈㪛㠡教达到 9.3 分䄵

㩰。编䇂㶋成《大䁈㾣㪛㪛䁥导航》教㬇䇤㭊和䁈㪛䇤㭊、《大䁈㪛䐑䄖㪛䁥规划䈌管

㏎》、《东华大䁈䐑䄖䓪䁐案㏞集》、《东华大䁈䁈㪛㪛䁥发䍚㬷册》、《㪛䁥发䍚教䈞辅导

䊒工䔘㬷册》等，对䁈㪛㆙㾱分层次、多角度、㻖㵔化的㪛䁥辅导。㵍㬒，䁈㾄既㵉过

第䄜㋯㲤㋋䍚㪛䁥㏎㔼㬻㋯、案㏞分㹗、㵦队活动、㾂䔊㲷㔼、㦬㹐䓉访等教䁈活动，

䄓㵉过第二㋯㲤的䓉家带教、㪈会㬖践、䓉㳃䁖㑘等㾯㬞，并结合“䐑㣑㶙㕈䁈㲤”等㶙

㕈㠞㲉，㬚㪛䁥㋯程㳆㻖成㸋㳂㪞䁈㪛㚽㑇的䓼合成长㋯程。 

㪛䁥教䈞㲹㩌㼏㚠建㪉。䁈㾄㵉过㪛䁥教䈞㲹㩌㼏㚠建㪉充分㋋发䁈㪛的䐑䄖䅃㬗

和规划䅃㬗，㞁䂙䁈㪛䓵㸳管㏎、䓵㸳㳂㪞的㚽㑇，㾯成㪛䁥发䍚㋯程㳆㻖的䇱䅇补充，

㳂高㑬㈮䄖教䈞工䔘的䇱㾈㾵。2003 㛋㡑，䁈㾄㑍㿙㬏䄜㛋㋋䍚 “㾣㪛㪛䁥发䍚教䈞”

䑘㳃活动，2007 㛋该䑘㳃活动被㩰海㬱教㸐㵧广到㦌㬱高㾄；㛋度活动——“㪛䁥发䍚

䈌㈮䄖䐙导服㹒䊣”、“㈮䄖㿜传䐽”成㸋㠘㝧㼏㚠；“㡕㘘㾨㪛䁥导㬇计划”䂜㤌䓫㪏䐑场

㦬㬠担㦯㪛䁥导㬇，㬚䁈㪛㆝㉁㏌㳆䂊䐑场；“䐑场䊅备䄼计划”㸋䁈㪛㳂供䎇㬖的䐑

场环㈔；“㾣㡑点䁖㑘䇋”㞁䂙㸕㎕䐑场㒍㿅；“䐑䄖导航讲䔚”和“成功㈮䄖䐽䐽讲”㸋䁈

㪛㯔㏜㈮䄖㳂供㻖㵔的䐙导。此㶃，䁈㾄㗠㛋㈺办的“䐑䄖㪛䁥规划大㧝”䊻㝉厚氛㸈、

㠶及䐋㬗、㳂㪞规划䅃㬗㩰䓠䇱成㾈，㑍㿙㑞ㆍ㧌㸈“㦌国大䁈㪛䐑䄖㪛䁥规划大㧝”䓽

㉗㧝并获佳绩。 

㪛䁥教䈞个㾵化䐙导建㪉。䁈㾄充分㋝㔨䁈㪛䊻㪛䁥发䍚和规划过程䐱的个㾵化㿉

㤔，㸋䁈㪛㳂供䇱䎌对㾵的㪛䁥教䈞䐙导，㬚㪛䁥发䍚教䈞既㻖㵔䇷䇱䐹点，多方㸜㵚

㻵教䈞㚠标，㸋䁈㪛㳂供㦬㾵化的䓼合成长环㈔。䁈㾄㻷䇱㩰海㬱高㾄䁈㪛䐑䄖（㪛䁥）

发䍚教䈞工䔘㬳------彩虹㦬㪛䐑䄖㯹䂙㞁䈞工䔘㬳，䄵䄜对䄜的个㳆辅导㸋䑘䄋㾯㬞。

㵍㬒，䁈㾄还建㑃㑬㾄、䊛㑞级个㳆䓪䁐服㹒机䐧，㗠䐽䇱 26 个固定䓪䁐点，㸋䁈㪛

㳂供䓪䁐服㹒，㆙㾱㪛䁥教䈞个㾵化䐙导。䎌对不㵍㦛㳆㿉㤔㲹点，䁈㾄䄵工䔘坊的㾯
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㚽㑇㆙㾱䇱机结合，䔏䐶㾯成㋯程、㬖践、孵化㸋䄜㳆的创㾣创䄖㾮㦬才㞁䂙㚄㬞。 2010

㛋 4 䊣，䁈㾄䈌㩰海㬱㈎济和㾦㻃化㸐䊒会、长㛟㤙㦬㘒䎟府㧞方合䔘，共㵍建㪉“环

东华㬒㩱创䅃产䄖集㈼㤙”，极大地㵹䍚㑬䁈㾄㬒㩱创䅃产䄖发䍚㋶间，㸋大䁈㪛创㾣

创䄖教䈞㬖䁖工䔘搭建㑬更加广㎌的㠞㲉。䁈㾄䈌长㛟㤙㈮䄖促㆙䐱㾥、㩰海㬱㋋䄖䓉

家䐟䊙㵦长㛟分㵦合䔘，成㑃东华大䁈㋋䄖䐙导䍟，㡚㆒䄲㹝䅞㑬㆝㑞百㘜䁈㪛㣑㎕䓪

䁐。 

（二）就业工作对人才培养的促进作用 

䁈㾄根㈾国家䍞㔵发䍚㿉㤔，加㣠㈮䄖䓕㌗调䁱和反㎂，㪏化㦬才㞁䂙的反㎂机䐧，

积极㆙㾱教䈞教䁈和㦬才㞁䂙㚄㬞改革，䇦化䁈㋧䓉䄖㪉䐤，䓃䐹对䁈㪛的㬖践㚽㑇、

㈮䄖㚽㑇和创㾣㚽㑇的㞁䂙，不断㵧㆙䓠䊞创㾣㾮㦬才建㪉，服㹒国家㦬才㞁䂙䍞㔵，

㬖㻷䍱㪛、㞁䂙和㈮䄖的㑝㾵互动。 

1、实施招生就业联动，优化学科专业布局 

㒖䁴东㵍䐟对东华大䁈䄵毕䄖㪛㈮䄖㔫䔘㸋调䎜䓉䄖䍱㪛计划和建㪉的䐹䄋䄡㈾

的䔗法给䈉充分㋰定。䁈㾄㈮䄖工䔘部㗦积极参䈌䁈㾄教䈞教䁈改革、䁈㋧䓉䄖㪉䐤及

䍱㪛计划安㝦，坚持㛋度䍱㪛计划安㝦䈌毕䄖㪛㩰䄜㛋㈮䄖䓕㌗㼁结合，将䓉䄖㤊㌗䈌

㈮䄖㤊㌗㆙㾱㵔筹㋝㔨，健㦌䓉䄖䊅㈐、㵬出机䐧。按䍶㈮䄖㤊㌗㆙㾱“㎊䍱、缓䍱、

减䍱、㵄䍱”，对䁈㋧㯏㠞㳂㪞㕞、㪈会㿉㤔不高、䁈㪛㈮䄖㎈㚲的䓉䄖，采㦂䑑步减

㩺䍱㪛计划或䊾㵄䍱㪛䐒䐢撤㼜该䓉䄖的措㬊，并㼁䇇减㩺包㎉各级本㋧教䁈岗㸜㭞和

㦬㬣编䐧䊻㚻的各㼏本㋧㬣䄖㈎费㵗㧌。䁈㾄㑍㿙㬏䄜㛋对䊻㾄㪛、毕䄖㪛、䇤㦬单㸜

㋋䍚㈮䄖䓕㌗调䁱，㦌㘇反䇔毕䄖㪛的㈮䄖㤊㌗，㸋䁈㾄䁈㋧建㪉䈌调䎜㳂供参㋝。 

《东华大䁈关䇻㆙䄜步䇦化本㋧䓉䄖㪉䐤的䅃见》(东华教„2009‟8 号)䐱㘘㦘规

定：（1）按大㏁䍱㪛的䓉䄖，㑍㿙㑞㛋䁈㪛分㒘㦬㭞㾂䇻 15 㦬㣳㈮䄖㔫不㚽㆙㧌䁈㾄

㝦㸜㣑 30%的，䊾㵄䍱㪛䄜㛋，加㣠建㪉；㧈第㧞㛋䓕㌗㸿根本䓋变的，䋓䈉䄵撤㼜。

（2）单独䍱㪛的䓉䄖，䍱㪛调剂䐟䊙㔫大䇻 30%，㣳㈮䄖㔫䁈㾄㝦㸜后 30%的䓉䄖，

当㛋减䍱，㧈第二、第㧞㛋䓕㌗㸕好䓋，䋓䊾㵄䍱㪛，䐒䐢撤㼜。（3）㾣办䓉䄖，㧞㛋

后按㩰海㬱教㸐的㾣䓉䄖㠡估检查䄋㤔㆙㾱䓵查，㬇䓫队㹊、㬖䂊㳖件等䐹䄋䐙标达不

到合格标䓝的，㈎过䎜改，二㛋㚻㦵㸕达标的，䋓䊾㵄䍱㪛，䐒䐢撤㼜。 
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保㻶、㬖㻑㠻的㪛活工䔘㳖件和待䈗等。䊻㩰海纺䐐（集㵦）䇱㻿公㯟等 3 个大㾮㡔䄖

建㑃的纺䐐、材㑰、计㰄机和㧎件工程㾄㶃㬖践基地䄲被教䈞部㞛䓝㸋国家级工程㬖践

教䈞䐱㾥。 

3、服务国家人才培养战略，推进卓越创新人才培养 

2011 㛋㡑，纺䐐、机㾖、㾦㻃等㡀个䁈䊛䁂拔䇦㿄䁈㪛㆙㧌八个䓠䊞工程㬇班䁈㻑，

按国家工程㬇䐫㑠标䓝和各䓉䄖䇇䇤㾮拔尖创㾣㦬才㞁䂙㚠标䄋㤔构建本-㯗䄜㳆化的

㞁䂙方案，䔊䐐各䁈㋧䇦䐫㬇䓫㾎㵍㆙㾱核㾥㋯程改革和教䁈，䁈㪛㶋成㑞㛋基础㏎㔼、

㦬㸥㯹䐫、工程管㏎、工程技㭖基础㏁㋯程教䁈和㬖践后，㆙㧌各䓉䄖，䊻导㬇䔊的䐙

导㻣㆙㾱䓉䄖㏎㔼䈌㬖㻑㬖践、㼏㚠䁱㈠㼁结合的工程教䈞。䁈㾄建㑃东华大䁈䁱㈠䊛，

䔘㸋䁈㾄㈹䎔结构䐱㌈䁈䊛、㌈䁈㋧的横㼓䔊䐐，䄡㵱纺䐐、材㑰等国家䐹点䁈㋧䔊建

䇦㬧䁈㋧㦛，㘊䓝㾱䄖技㭖创㾣关键核㾥和㠠㈒㸫㳃，䈌㋧䁱䊛㰚、㾱䄖㡔䄖㑋合，多

䁈㋧㦻合、多㵦队㾎䔘㋋䍚䐹大㋯㳃䁱发攻关，㵧动㋧技创㾣䈌创㾣㦬才㞁䂙㵍步㳂㪞。

2011 㛋㡑，䁈㾄获㞛㑃㼏建㪉的国家㲹㩌䓉䄖—功㚽材㑰䓉䄖，㬨国家㾣㪉㑃的䍞㔵㾵

㾣㾬产䄖㼁关䓉䄖，䁈㾄打㠧㻷䇱䊛㻖管㏎㚄㬞，集合纺䐐、材㑰、化工㪛㹐等㣠㬧㲹

㩌䁈㋧共㵍㈺办，发挥多䁈㋧交叉䇦㬧，促㆙创㾣㦬才㞁䂙。㸋㼍䇇国家“2011”计划，

攻关“国家急㿉”㼏㚠䁱㈠，成㑃服㹒纺䐐㾱䄖发䍚的“纺䐐关键技㭖”㾎㵍创㾣䐱㾥和服

㹒㩰海㤙䈓㈎济发䍚的“㘒䇤航㋶复合材㑰”㾎㵍创㾣䐱㾥，服㹒国家䍞㔵。䊻国家 2013

㛋 5 䊣，“䇇䇤㾮㦬才㞁䂙䓼合改革”国家教䈞㳆䐧改革㬵点㼏㚠㵉过阶段检查，获得䄜

䐣好㠡，㼏㚠部分成果䄲㑱㧌教䈞部部长䊍贵㦫䓽䑘编的《䐱国教䈞䓪䁐报告（二）》，

䔘㸋教䈞改革发䍚的成功㈎䂊㆙㾱㵧广。 

（三）人才培养成效 

䁈㾄㎯固㦘㑃㦬才㞁䂙的䐱㾥地㸜，㭘㑃㋧䁈的高等教䈞发䍚观，不断发挥䁈㋧

䇦㬧，㵜出䁈㋧䓉䄖㲹㩌，䇦化㦬才㞁䂙结构，㵧动㦬才的国际㬴䄑㞁䂙，㳂㪞㈮䄖

㈛䎚㑇，持㿙㸋国家㈎济建㪉和䐹点发䍚㒍䈓㭅㯮高䐫㑠的毕䄖㪛。 

1、发挥学科优势，服务国家发展战略 

䁈㾄䄡㵱纺䐐、材㑰等国家䐹点䁈㋧䔊建䇦㬧䁈㋧㦛，㘊䓝㾱䄖技㭖关键核㾥

和㠠㈒㸫㳃，䈌㋧䁱䊛㰚、㾱䄖㡔䄖㑋合，多䁈㋧㦻合、多㵦队㾎䔘㋋䍚䐹大㋯㳃
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䁱发攻关，㵧动㋧技创㾣䈌创㾣㦬才㞁䂙，䓦㑇㳂㪞䁈㾄䎜㳆的䁈㋧和㋧䁱㯏㠞。

按䍶“坚持㲹㩌、㵹㌎基础、加㣠交叉、按㿉发䍚”的䁈㋧发䍚㯝㔘，㾯成“䄜㳆㑞

䅎”的䁈㋧发䍚规划。 “䄜㳆”即纺䐐㋧䁈䈌工程”，䊻 2002 㛋、2007 㛋和 2012 㛋㧞

次㦌国䄜级䁈㋧㠡估䐱都㸜㈴第䄜“㑞䅎”即材㑰㋧䁈䈌工程䁈㋧和㪉计䁈䁈㋧，䊻

㦌国㵍㏁䁈㋧㝦㘜䐱材㑰㋧䁈䈌工程䁈㋧㸜㑱㦌国㵍㏁䁈㋧第 18 㸜，㪉计䁈䁈㋧㸜

㑱第 6 㸜、㩰海㬱第 1 㸜。2011 㛋，功㚽材㑰䓉䄖获㞛建㪉国家㲹㩌䓉䄖，㭕国家

䍞㔵㾵㾣㾬产䄖㼁关䓉䄖。 

按䍶“国家急㿉、㬡界䄜㒘、䐧度㻩㆙、贡㻸䐹大”的国家2011计划建㪉的䄋

㤔，䁈㾄㚠㣑䎞䊻加㌍㞁䈞“纺䐐产䄖关键技㭖㾎㵍创㾣䐱㾥”、“㘒䇤航㋶复合材㑰

㾎㵍创㾣䐱㾥”、“㩰海环东华㬒㩱创䅃䐱㾥”等㧞个㾎㵍创㾣䐱㾥。䁈㾄工程、化䁈、

材㑰和㹐㏎4个䁈㋧㧌㸈ESI㬡界㣑1%，㣳㝦㘜㸩步㳂㪞。大㞛㋧䁱成果广泛䇇䇤䇻

航㳍、㉝㬣、建䑟、环保、㾣材㑰等㒍䈓。2013㛋，䊻䇃国《㲊㹏㬠报》高等教䈞䓉

㋐（THE QS）“㬡界䁨䐿大䁈㝦㘜榜”䐱，㘜㑱䐱国大㔞高㾄第36㸜。䓵2012㛋㡑，

䁈㾄㆙㧌ARWU(㩰海交㵉大䁈㪉㑃的大䁈㝦㾱榜)㬡界大䁈工㋧䁈㋧㒍䈓㝦䄋
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䁈㾄按䍶国家工程㬇䐫㑠标䓝和各䓉䄖高层次䇇䇤㾮创㾣㦬才㞁䂙㚠标，构建本

-㯗䄜㳆化的䓠䊞工程㬇㞁䂙方案，㵧㾱㶋㦌䁈分䐧，对㦌㳆䁈㪛㬖㾱“建㑃䊻㵉㬗教

䈞基础䐏㩰，㌎㋻㈗、㧂㾵化的䓉䄖教䈞”；对䁈䇱䈁㑇的䁈㪛㬖㬊“䅓材㬊教，分层

次个㾵化教䈞”，㬖㾱“㯥䓵䑘”䁂㋯䐧，即䓵䑘䁂䋒㋯程、䓵䑘䁂䋒㩰㋯㬒间、䓵

䑘䁂䋒㦯㋯教㬇、䓵䑘安㝦䁈㻑㆙程，本㋧按大㏁䍱㪛㞁䂙，䁈㪛䊻第㧞䁈㠻㋪䓵䑘

䁂䋒䓉䄖，㵍㬒䋒䇦成㑃“㘒䇤航㋶复合材㑰拔尖创㾣㦬才㬖䂊班”即“大飞机班”，

䄵㠻㸋国家大飞机发䍚储备㦬才。䁈㾄建㑃㑬䄵㈮䄖和㪈会㿉㤔㸋导㼓的㦬才㞁䂙反

㎂机䐧，㵉过㾄㡔合䔘，加㣠对䁈㪛的创㾣㾵和䇇䇤㾮㚽㑇㞁䂙，䈌 ACCA 㾎会、

东方航㋶公㯟㆙㾱“订单㬞”㞁䂙,㋋䍚合䔘办䁈，得到㑬单㸜和㪈会的好㠡。䈌䇃格

㰘㎝合䔘建㑃㹐㒘管㏎䓉䄖的㹐㒘㏅㑕䁱㈠方㼓，㾯成㑬䁈㾄㹐㒘䓉䄖的㻫㘘㲹㩌。 

3、加强国际合作与交流，推动人才国际视野培养 
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的䇑㼍，㈮䄖㾯㬧䄡㦜䁰㉟。㦌国高㾄毕䄖㪛㦬㭞㦵䊻高㸜䊬㾱，而㪈会对毕䄖㪛的㿉

㤔䋓㼁对㸩定，毕䄖㪛㈮䄖将㘇㑺更大㎈㚲。 

 2、毕业生就业结构性矛盾日益突出 

 结构㾵㗍盾䑘䄋㳆㻷䊻㑞个方㘇，䄜㬨㤙䈓分布的不㠞衡，㆝㛋㎕高㾄毕䄖㪛㈮䄖

㠻㶜过分集䐱䇻泛长江㧞角䐿㤙䈓、泛䑊江㧞角䐿㤙䈓、渤海㶆地㤙的大䐱㾮城㬱，䐱

㹘部地㤙、广大的基层对毕䄖㪛㹝䅞㑇较低；二㬨各䁈㋧䓉䄖的不㠞衡，㦬才㞁䂙结构

还不㚽㶋㦌㬫䇇㪈会㿉䄋。 

3、用人单位对毕业生的综合素质能力提出了更高的要求 

䄜㬨䇤㦬单㸜对毕䄖㪛的䓉䄖、䁈㻑成绩㳂出㑬更高的䄋㤔，并把䎃㾊䔘㸋㠡㝱毕

䄖㪛的䐹䄋标䓝。二㬨䇤㦬单㸜对毕䄖㪛的㬖㻑㈎㏛和㬖践㚽㑇㳂出㑬㘘㦘的䄋㤔，㉙

大多㭞䇤㦬单㸜䄋㤔高㾄毕䄖㪛㉀䇱㬖㻑和㋧䁱㈎㏛。㧞㬨䇤㦬单㸜对䁈㪛基本㚽㑇和

䓼合㯹䐫䇱㑬更高的䄋㤔。 

（二）展望 

1、推动学科发展和教育教学改革，提高人才培养质量 

毕䄖㪛㈮䄖㸫㳃的根本䊻㦬才㞁䂙。䁈㾄将结合国家发䍚䍞㔵䄋㤔和㩰海㈎济发

䍚的㿉䄋，继㿙㣠化䁈㋧发䍚，加㌍㧞大㾎㵍创㾣䐱㾥建㪉，加㣠㦬才㏁㾮和䓉䄖结

构调䎜。㪏㧌㋋䍚㪈会㿉㤔调䁱，加㣠对各㏁䓉䄖㦬才㿉㤔的规㔪㾵䁱㈠，对㈮䄖䓕

㌗不佳的䓉䄖，䄋采㦂措㬊䈉䄵调䎜。䁰格教䁈管㏎，加㣠䁈㪛的㬖践锻㑗，大㑇㋋

䍚㈮䄖㬖㻑㬖䁖，建㑃㸩定的、㚽㕛䔄教䁈和㈮䄖㿉䄋的㬖㻑㬖䁖基地。䎌对䓉䄖㲹

点，合㏎安㝦教䁈计划，㶋㩧䁈分䐧，䁰格㲵㲎䐧度，减㩺䁴㠻毕䄖㦬㭞。 

2、实施就业引导工程，继续增强在国家“三重”贡献度 

㸳㗨䄋㘊䓝国家及㩰海㬱䓽㳆发䍚㚠标不动䄂，㆙䄜步㶋㩧㦬才㞁䂙㚄㬞，不断加

㣠㆙㧌国家䐹点地㤙、䐹点㾱䄖、䐹点单㸜㦬才的㭅㯮㑇度，䋗㣠䁈㾄毕䄖㪛䊻“㧞䐹

单㸜”的䇑㼍㑇，䅞导毕䄖㪛积极㵗㪎到国家䐹䄋㾱䄖和关键㒍䈓。㵉过䐹点单㸜䐱㾄

䇲的典㾮㬣迹㿜传，䊻㾄䊑䐱䇋䋍服㹒国家䍞㔵、服㹒㪈会㿉䄋的㈮䄖氛㸈，㬚得䁈㾄

䊻“㧞䐹”单㸜和基层单㸜㈮䄖㦬㭞䇱较大的㳂高。㵍㬒，㬖㬊㈮䄖䅞导工程，鼓㏙毕䄖
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㪛到基层，到国家䔏㿉䄋的地方建功㑃䄖。 

3、深化就业服务质量，提升学生就业竞争力 

继㿙㵹䍚䄵㩰海及长㧞角㸋䑘㳆辐㪅㦌国的㈮䄖㬱场，㸋毕䄖㪛构建高䐫㑠的㈮䄖

㵉道，㦰䎇䔊䐐好各㏁䍱㠙活动。继㿙㶋㩧“多㸜䄜㳆”㦌程化的㪛䁥发䍚教䈞䈌㈮䄖䐙

导㳆㻖，㳂供㋯㲤教䁈、䑘㳃活动、成才导航计划、䓪䁐服㹒等丰富多彩的㪛䁥发䍚教

䈞䈌㈮䄖䐙导活动，帮䑛䁈㪛㭘㑃㋧䁈、䎞㦘的㪛䁥发䍚㚠标，㳂㪞䁈㪛䓼合㈛䎚㑇。

继㿙㶋㩧创㾣创䄖教䈞㳆㻖，促㆙教䈞、㬖践、扶持䄜㳆化，更好地促㆙㸳㾄创㾣创䄖

教䈞㕖㼓更高㯏㠞，㸋创㾣㾮国家建㪉㞁䂙创㾣㦬才。 

 


