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北京科技大学 2013 年毕业生就业质量年度报告 

ψ™♅Ὰ֞ ṧ┼ỉῑ л ő‏ϧ ≤ Ṱ

л ו ὐ⁹ő ΰҪḎ ҝѸҝлו л ֞

┐ő ṧϖ¡ ṍ ᴄő ҝ ¯ ׅ ¡ᾙ

  ¡ ф ≥֞ו° Ṱ ᾙ ¢ Ṱ бᵎ ≤ ׅ

ׅ Ịő֞ ▲ ϧ ≤ ѵőῒ ‌ ő ὄ≤

Ḏ ¢≤ Ṱ ה ҝᾥĦő ¯ϧ ṍ≤ ¡

ṍ≤ ἀṍ ᵇ°ו≤ Ṱ Ђ¢₱ ő ≤

ᴻ֚׆ 95% ¢ 

一、2013 届毕业生就业情况 

（一）2013 届毕业生生源构成情况 

2013 ő Ṿ ϧ 5549 ő ϖ♅ϧ 3319 ő

εộ 49 Ṥ ő ∏ ϧ 2230 őεộ 81 Ṥ ¢ 

   

   

                                                        
① 2013 年，学校荣获“2012-2013 年度全国毕业生就业典型经验高校”称号；《大学生职业发展与就业指导》

课程被评为“北京地区高校大学生职业发展与就业指导示范课程”；学校自主编写的教材《大学生生涯辅导

教程》荣获“北京市精品教材”。 
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（二）2013 届毕业生就业基本状况分析 

⁷ 2013 12 31 ő ≤ 96.88%ő ϖ♅

≤ 95.72%ő ∏ ≤ 98.61%¢ϖ♅ ׆֚

53.36%¢ṥ ┼ 2012 ₡ϧ ꞋᾘϖҪ ¢ 
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备注：深造率=（上研人数+出国留学人数）/毕业生总人数。上研人数：包含攻读硕士

研究生人数和直接攻读博士研究生人数。 
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ō2Ŏϧ ӊỉᾙᾀᵟő Ự 

Ọ ἂ ¡ Έ†ὔ ¡ṱᵀ ¡ᵋ ῾

† ¡ỉῑᾘ₥ ϖ♅ ỉΈ† 5֞ ἂ ӊ

ỉ ṵ Ựו ¢ Ἢ ỉד Ṱ ֞ ¡ ỉ ₧֞

¡ ỉ ỉῑ י 100 ᵟ ֞ ἀ♅ ᾙẅ‌ ἂ

ầ őИ▲ ἂו ¢2013 Ṿ 60 Ố

ō⅞Ŏ † őṾ 120 ϖ♅ Ọ ᾑỉῑ ᾘ₥

ӊỉ ő₱Α фῒ ¡ ϖ¡Ộỉושי Έ†ὔ

¢ 2013 ₡ϖ♅ϧ őṾ 436 ӊỉ ő ϖ♅ϧ

ו 13.14%¢ 

2¡ϧ ≤ ṍ 

ō1Ŏϧ ≤ ᶓ Ẳּׁש 

ϧ ≥ו ѵẲּׁשő ᵟ ¢ϖ♅ϧ ≤ ᶳ

в ₥¡ᴈ ¡ ‌¡₥ ¡ᾙ י Ṥ ᾭ ᾙầ

֮ Š ∏ ⁪ᾬ ₥¡ᴈ ἀᾙ ᾭ ᾙ

ầ ֮ ¢ 
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ō2Ŏϧ ≤ ש ᶳвἂ  

ϧ Ṱ ᴄש ᾬ ψ™¡ Ố¡Ẳ ¡ ᾭ ᾀ

қ י қ ¢2013 ₡ϧ ő ϖ♅ϧו51.03% ψ™

Ṱ ő26.09%וϧ Ố¡Ẳ ¡ ᾭ ᾀқ Ṱ Š 52.32%

ו ∏ ϧ ψ™Ṱ ő22.20%וϧ Ố¡Ẳ ¡ ᾭ

ᾀқ Ṱ ¢ ő 253 ϧ ₅ἂ Ѹő ỉῑỲ ő

ϔḞ еᾘљ֮ ‌Ṳ ő ׆ ỉ‾ ¡ ¡ằ

οיᵟῑ őבοו ᵿẲᶗו ᾀᶑ ¢ 
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ō3Ŏϧ Ṱ Ṉ ầ ⁪ṍ 

¯ ᵓⱨő ° ϧ ◦ ו

¢ṧ┼µψ™♅Ὰ֞ 2013 ₡ϧ ≤ ᴘџ ╟¶ ῄő

ϧ Ṱו Ṉ ầ Ҟ ӊ ᴄşװ őϧ ≤

ᵓⱨ ⁪ṍőϧ Ṱו ϊ⅛ ầϠ

ṍŠװᵽő ו ṍőϧ ≤ ו ầ ¢ 
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3¡ϧ ἀ ֮ ᵇṍ 

ō1Ŏϧ Ᵽῦ֞ő≤ ᵇṍ 

2013 ő Ọṥ ֞ ᾀ¡ ѵ ‗ᾀ ₭ ֮
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1296 ῑő ϧ ṵ≤ Ṉ 30000 Ṥő Ọ≤

4015 ῑ֮ ᵿвṈ 20000 Ṥőϧ ṵ Ϡ֚׆ 1:6ő

≤ Ᵽῦ⁪֞¢≤ ֮ ӑṄ ₥¡ ὄṰ¡ ϐ

¡ᴈ ӝי őὒḠḵỉᶝṰ ¡ỪⱣỪ ¡ ҉¡

₥ ¡ ¡ к ỉῑי Ѱ ¢ őṥ ὒ֞ ▲

ἀϖ ϊ⅛ ầו≤ ѵő2013 Ṿ ϖ ϧ

ṥו ѵ ‗ᾀ 172 ѵő ṵ≤ Ṉ 3000 Ṥ¢ 

┼ᴘџ ő̄ ᾀᾭ≤ °ἀ¯ ᾑׅ Ώ°

ᾐה≤ ᾙᾀו ↑¢ ⅎ≤ ϧו ő 97.67%

ϧו ᵓ Ᾰו≤ Ѕ ¢ 

ō2Ŏ ֮ ᵓϧ ἂ ᵇṍ 

ṧ┼ ₱ᾶ µϧ ≤ Ṩ ᴘџ¶ ┼ ő ϧ

ו ἂ ⁪ṍő10.75%ו ֮ ϧ ו ἂ

Ṱ Ἇṍ ő78.49%ו ֮ ⁪ṍ ő

ו98.95% ֮ ϧ ᵿו Ἇ֞ᾑ⁪֞¢ 

ṧ┼µ2013 ₡֞ ᾀ ֮ ᴘџοṔ¶ ő ֮

ᵓ ϧ ᵇ֚ ו98.81%¢96.99% ֮ ◦

‌ Ѹ ἂ ầ ő 4.82% ֮ Ṫ ẇ ⁮‌
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ׅ¡Ṉ ΏיΨ ő₴♠ ṵ ≥ו Ḏ ¢

2013 ₡ ≤ ϧ Ṿῄ 173 ő ϖ♅ 142 ő ∏

31 ¢ ¯Ή ◦ °ҝ ϖ♅ б≤ ו ő ≤

ϧ ו 48.59%¢ 

 

 

¯ ≤ őִ ᶅ ה ° ∏ ≤ ו ő

∏ ≤ ו 74.19%¢ 
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二、毕业生就业工作主要举措 

2013 ő ӊ ¯ ו ő ו Ṱו°

ⱨỲő ҝ≤ Ṱו őΉ ≤ Ḗ

ׅ ¡ ꜜ≤ ѵ¡ ὄ≤ Ḏ ő ṵ ¡ṍ ¡

≥ו Ḏ ¢ 

（一）完善就业工作保障机制，为就业工作保驾护航 

1¡ṥᾳ ׅṍᵇ ő¯ · °ṰҠ ׆ Ә 

Ằҍ ¯ · °ṰҠőҝ ּ ῆἀ

Ѹ Ѹő ầе ἀ Ḩ ҝ ו̄ ϧ ≤ Ṱ

ׅ °ő ҝ ¯ ּ ׅő≤ Ӄ ᴘőеӘ

Ҫő Ṿ ϧו° ≤ Ṱ ṟ┐¢ ּ

ῆ ᴪ 2013 ᵇ≤ Ṱ ᾀ Ј ᴘ ▲ ϧ ≤

ѵו ő ׅΘ ¡ ׅΘ ᴻ ầ ≤ ő

Ṿ‌≤ ѵő ׆ ¢ Ѹ ≤ Ṱ ᾀ ӊő

‌ ¯ © ©≤ ° ᴮו ὐᾙ ő·ϧ ≤ Ꞌ

л Ј ᵿ ¡ ♅‌ ו ф◦ Ђ¢ 

2¡₩ л ő֞ ᴮ¯ © ©≤ ° ᴮ 

ΰҪ ṍ л Ỹ őẅ‌ ו̄ ©

©≤ ° ᴮᾙ ő ׆ ᾀ ׅ ő

őбᵎ ὄ ἀ л ¢2013 ő ᵿв µψ

™♅Ὰ֞ ϖ♅ ᾭẫ Υᶅ¶ő ϧ‏ ≤ ┼

ᴘ ᾭẫ ו ┼¢ µϧ ≤ Ꞌ ᵇΏ

¶ő ᶳ ἀ₆ᵀֺ ϧ ≤ ꞋőИ·ϧ ≤ Ọ
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Ҡ ᶑ ו ᾭ ᶑדṦ ầ л е ¢ ѵ ו

ᵓ⁮ő ‏ ῄὃ ϧ ≤ Ꞌ₩ ạṿ¢ ∏

ỌҠ őᵓ Ѥ¡≤ Ѥו ¯б‚ᶳ¡б

⁮ ᴘ᾿°ו ѕ¢2012 őṧ┼≤ ѵᶑדőϖ♅ ¯к

ỉΈΘ°őИῺ ₥¡ ψ™ו ẵ Š Ѹ

ἀὄ ∏ ו ¢2014 ᵇṧ┼ ѵ ¡ϧ

≤ Ꞌי ЂőỊᵎ ¯ ° ♅ϖו ῄὃ¢ 

3¡бᵎῒ ẵ ᵇ‌ őẵᶓ≤ ẫ  

וּ ᵇ‌ ő Ἢ‌ µψ™♅Ὰ֞ ≤ Ṱ

῝ ¶¡µ≤ Ṱ ᵇ¶¡µ ≤ Ṱ ᾀ ᵇ¶¡

µ ≤ Ṱ ᾍᴮ ο ᵇ¶יẵ ᵇőᴘᴮ ᴘ ᵟᶚ

ἀ őԋ₭≤ ẫ ẵᶓὄ¢2013 ő ▲≤ Ṱ ᾀő

₅ ≤ Ṱ ⅎו ἀ ו╨₆֨ ¢ ő Ή

≤ Ṱ ◦ ᾡ ᵇő‏κ ≤ Ṱ   ⅎᶮ׆ ¡ϧ

≤ ἀ ᵇ◦Ỹ őɔ ₭ Ṧ ‖

őԋ₭ṥ ҝ¯ṀϠ¡ṀҀ¡Ṁ ו° ỰṰ ᵇ¢

ᵓ≤ Ṱ ו ő ẫḟ ῆ ׆ ᶠő ₆И₆

╨≤ Ṱ ו ת ¢ 

（二）构建“课堂教育+个性化辅导+网络引导+岗位实践”四位一

体的就业辅导体系，全方位提高学生就业能力 

1¡≤ ♪ҠḠḵ ϖ♅ ¡Ằӛ őԋ₭ ҝ Ự

 

2008 ő µ֞‏≥ ᵿ ≤ ׅ¶ ϰ

♪ ϖ♅ ‾ ῄὃ¢ ♪Ҡб ו őḱ♪ҠẰӛ Ṥ֞
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ő ₅ἂṥ ᾳ¡ṥ бו ᴄőᶳ⁶ᵍ¡ᶳљ

Ԁ₭ ♪¢ κ ♪ ő ҝ ¯ ẵὃ‾ °ő

ΰҪᾬ ϐ♪¡ᾬ ¡ᴧ ₭ ♪Ҡ† ἀ ₅¢ ϸ‾кµ֞

Ḗׅ‾Ҡ¶ 2011 ṍ‾ӊΞ ӊΞőИ 2013 ᾐה

¯ψ™ ℮ ‾к°¢ⅎỌ 5 ᵿו ő ҝ Ϡ⁪ ¡♅ ♪ו

Ҡ őɔ ₆╨ ᾒᵿὰת ¢ḱ♪Ҡ ׆ה

ṍᵇו ῝ő2013 ᵓ♪Ҡ ᵇ֚׆ 90% ¢ 

2¡▲ Ṥ ὄ¡ᵟ ὄḖׅőᾭ ϧ ֛ ₆ᾒ 

ᶳ б ¡б љԀ ו ő▲ ᶾḩ¡

ᵟ ¡ ו ᵿ ‾ ᾍᴮ¢ ▲ ӊỉ ¡ᵀ

¡Ṱ י ‗ őṧ┼ ЈΨ ᵿ ẵ

ὃ¢ ᵓῑ ⅎ῁ת ¡ ¡ ⁪ י

≤ ő▲ ḖׅṰ őԋ₭ ≤ ¢ӽ ő ¯

ẵὃ ᵿ Ḗׅ ° ő▲ ᶾḩו≤ ♪ᵽװ ő Ọ̄

ὅ≤ ¡ ṷ▲♪¡ῷ ֞ ¡ ¡ Ṱ ᶘ¡ °

ᵟי ᾍᴮő‏ ‾ ἀ≤ ׅ ׆ ו ѷ ᾍ ő

ṵṪᵟҝѸ ו῾ ¢ 

3¡ᾜᾨ▲ ׅő ỰἺᴮו≤ ᶲ  

Ҹᶳ ₭ ≤ Ḗׅő▲ ¯ °ő

ᾭ ϧ ֛ ₆ᾒő Ἢ 2013₡ϧ ῄ֛ 1000 Ԁő

׆ Ẳᶗầ ἀỰ ¢2013 ő ₅ἂ Ṿ 24

≥ו ♪Ҡőᶚϻ ≤ ׅ♪ ‾ ¢ ẅ

‌ ј ő ♠ Ọј ₆ ו

ἀ ṟő ᴧ ἂ Ṥ ᴄו Ђ¢ӽ ő ὒᾜᾨ

ֺ֥֞ ᴄ¡ ֞ Ὅ ו ᵿвἀ≤ ׅ ő▲
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¡ П¡ ᾙ APP י őᾭ ו ᵿв≤ ׅ

ő Ựו ≤ ᶲ ¢ 

4¡ᾜᾨ֙‌ ῾ ő ṍ ↕  

῾ ⅎ  ҝ ϧ Ỹו ↕ ¢2013 5

ő ᵇ
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ỉӞЦ Ṱᾬ ᵟῑỉῑי ἀṍᵊ ϐ ‌

₩ ő Ỹ ¡ᴈ ¡ ᵟῑ֮י

Ṿ И֚ҝ ᴄ Ώוἂ ő₭ г▲ ϧ ≥ו

 ¢ב

2¡бᵎ ≤ Ḏ ő֙‌ ᶚ Ἲᴮ†  

₅ἂֺ֥֞ ו ᾐ Ắ ᴄő ҝ ¯≤

¡ ᾙ App ♩Ἴᵊ¡≤ ¡ ᶦ ¡QQ ° ő̄ Ἴ

ᴈ ֞ ¡ ḷב ӝ ¡ךּ ︡≤ П¡ ṷ

Ṿ ¡ BBS ≤ Ξ° Ḗוᵟ †Ἲᴮו őκ

≤ ӝו׳ᾭ ἀ ¢2013 ⅎᶮᵓ

≤ ₭ ᾳḲΞő ỉ֞ Ḏ ő

ᵿв ₱ 100 ¢ӽ ő ὒ ▲ᵿ¯≤ ℮

°ő ≤ ¯ᾭ ¡ ᴮ¡ṍ ¡℮ ׆׳ӝו° Ṥ

ϧ ¢ 

3¡ᾜᾨ▲ ᾀő῾ ¯֞ ≤ ῄὃ° 

2009 ▲ ¯֞ ≤ ῄὃ°¢ ֞

≤ ᾘשἀ ő͛ Ὶ ῦ׆ ΈṰ 1-2

Ṥ ῦő ѵő Ṉ ″ ő ṍ≤ ↕ ¢ 5

ᶺő ֞ ¯ ᾀ°ő ≤ Ӧ

ᾙᾀ¢2013 ő̄ ᾀ°ẵ שׁ 128 ῑő ᶓ ἀ

₭ гׁ֞שἀ ṍő ֮ ו ᶓ Ḡḵ ו

¢ⅎỌ ᵌ ő֞ ϧ ׆ה ᴧἀỰ♫ו őϧ Ἢ ⁮

֮ Ṱ ¢Ἇᵟ ᵓ ֞¯ו ≤ ῄὃ° ᶳḾ

őʃ ᶴЅ ἀ ‌ ֞ ≤ ᾘשő₭ гῒ ἂ

ầ ő Ḟ фẪ¡ ¡ ῾ ṵϻ ¢ 
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4¡Ҹᶳ ἀשᶚ Ḝ őᵟ ב Ώϧ  

ׅϧ ׆ ≤ ő ϧ ṪỰṪꜛҝѸ¡ ᴮ

л в┐ו ├֖¢2013 ő ≤ ׅ

ἂ ᾀ├Υ װ ₡ ᴬ¡ ᾀő35 ῑ

фᾀő ṵ 1000 ṤṰ Ṉ ő 2000 ϧ ѵ׆ ׳

ῷ ő ϧ ו őב ה ἏỰו Ị¢ӽ ő

ὒᾜᾨᵿ ᶚש Ḝוἂ ő ψ™ⅎ῁Ὰ ▲ᵿ ¡ψ™

ש ¡ ῑṉש ¡ ἂשי ő ש ᴄ

₭ ├Υ ᾀő ṵṍ Ṱו Ṉ Š ἀ

ῑ ¡ ¡ ¡׃ ושי ле ᾜᾨ ő ש₆ л

Ꞌő ┼ ἀ ו ₭ ᴄ Ώő Ἲ Ṿ ¢ 

（四）细化就业服务，力求关注到每一位毕业生 

1¡  ≤ Ḏ ẫ ᾙ ő≤ Ṱ Ђ ὄ¡ẵᶓὄ 

ṍṰ őκ Ṱ ő бᵎῒ ≤ Ḏ ẫ ᾙ

‌ ¢ ᴮ≤ Ṱ Ђ ὄ, µϧ ≤ ׅ ї¶¡

µ֞ ᾀя ї¶¡µ≤ ⅎᴅ͡ ᶳ ¶¡µ≤ Ṱ ї

ō‾ ΞŎ¶יṰ  őᶚϻ≤ Ṱ ἀϧ ₆≤

ѕἀ Υ Ҡ¢ӊ µψ™♅Ὰ֞ ₡ϧ ¯ Ḏ

е‖°¡̄ Ḏ ᾘљ‖°ᾭ¯ Ừ‖ ₥° Υᶅ¶¡µầ

Ự 2014 ₡ ᴄầ ϧ ≤ ΨḆṰ ו י¶  ő

▲׆ ≤ Ṱ ┼♠ ¢ᵽ ‌ ϧ ≤ ᴘ ἀᶑדᾙ

ő ҝ ε+ϧ ᴘџ¡ϧ ≤ ᴘџ¡ϧ ≤

ᵇᴘџ¡ϧ ≤ Ṩ ᴘџיẰӛϧ ỌҠו

ᴘ ¢ ┼ϧ ᴘџő‌ ϧ ≤ ┼ⱳő
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ϻ ₭ ᵓ ו ׅἀΨḆ¢ 

2¡֞ ₭¯ Ṥ °Ḏ őầ ¡ầ͗ ϧ  

¯ ᴮ¡ṍ ¡℮ ¡℮ ° Ђ ő ϧ ő

֞ ▲ ¯ Ṥ °Ḏ ş ₭ Ԁ 15ᶳ ו̄

ᵓ ° ᵇḖׅő Ḳ Ԁῷ ő ₭

Ԁ ᵇ⁪ṍו Ώ¢ӽ ő ṍᵇầ ⅎ῁ת ¡≤ ת ¡

Ҥ ≥י ϧ ≥ו ἀᵿ ő ᴮ

ṵ≤ ΨḆἀ ׅ¢ɔ ⅎ῁ת ו ő ᵿᶢ ἀ

Я ő ⁮֝ ἼŠᵓ Ҥ ⁪Ѥו ő

ἂ ő Ọ Ṱ ᶘ¡ṤЈḖׅי Ψ ϧ

₆≤ Šɔ ἀ Ὰ ⁪Ѥו ő ₭ Ϣ ¡

¯ ᵓ °ḖׅőΨ ≤ ¢ ὒẲᶗᵿᴮ ♪

‾ ¡Θ ¡Θׅ ἀ י ő ≤ ת ϧ ₭ Ṱ

Ώő κ Ṥ ≤ ϧו ≤ ¢ 

3¡‌ ṍ ¡ ὄו≤ Ṱ ᵒ ő ṵ ᶚ ≤ Ḏ  

ṍᵇ ≤ Ṱ ᵒ ‌ őẅ‌ ¯≤ ‾ °

ő̄ ♪‾ ¡ϧ Ḗׅ ¡ ₑ ῑ¡ °ᵟᶚф

≥ו Ṱ ᵒ ¢ ϧ ΘḖׅ Ḩ ϧ ≤ Ṱ ᾘו

ӓ ő Ṥ ϐ ≤ ‾ ő Ḩ ≤ Ṱ ¢

≤ ‾ Ҥ֬ϧ ≤ ׅ¡ ¡ Υ ¡Ṱ ΏיṰ

őװ ῦ ṵ≤ ׅἀΨ őᾭ ₆╨ ≥ו ת ¢

ᵽ ‏ ♪‾ ő Ј ו ῑ‾ ׆ ≤ ׅ

ᵒ ő Ọ‾ ⁮֨ ¡ ‗ ¡ † ᾍᴮőᵓי ₭

ׅőᾡᵿ ¢ ₑ ῑ¡

֬ ≤ Ḗׅ őИҝ ׅ őᴧ ₭ † ő ׅ
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₅ἂ ΈṰ Ꞌ ᴧἂ ו Ђ¢ 

（五）多方联动，打造创业型人才培养模式 

1¡ ᴤљ ῄő Ӄ▲ Ӧ ‾ Ṱ  

‌ ‾ Ә¡ ¡ ≤ Ә¡ ᾀ¡ψ™♅֞

♅Ὰ ᵟеי ᴮוӦ ‾ ẫ ő ő‾ Әԅ‾к

ϸ ¡♪Ҡ ῄ¡‾ ẫ ᶚי ṵӦ ᾘӓ ҪŠ

¡♅Ὰ ├ΥӦ ‗ ¡▲ Ӧ Ὰ ¡ Ӧ ↕ ᾭ

ᶚי῾ Ӧ ¡ ṵ ῾ ¡ԋ₭ҝỊḅὄŠ ≤

Әԅ≤ ׅ¡ ѕ₆ᵀיᶚ Ӧ ṵ ׅŠ ᾀᾜᾨ

ₑ ő Ӧ ‾ ṵ Ҫ¢ 

2¡ ᶳљ‾ ő ᵓ ▲ Ӧ ‾ Ṱ  

ΰҪ ‾ л‾ ₅ἂ▲ Ӧ ‾ őῇ

▲ Ӧו ¡Ӧ ᾍᴮő Ӧ ו

▲ µӦו ẫ ¶¡µ֞ Ӧ Ӧ ҠőИ♪י¶ ▲ ¯Ӧ

л ᴄΘ°י℮ ő Ӧ ו ṵ† ἀ ῾

ו ő Ӧ л¢ 

3¡ᶾḩ‾ őᾜᾨ ₭Ӧ ‾ ᵿ  

▲ ֞ ᾀ ᾘӓו῾ ő‏Ӧ ᾀ ῾őẐ

▲ Ӧ ῾ᾍᴮ¢ 15-20 ῾ ᵒ▲ Ӧ

ᴘ ¡Ӧ ᶠ¡Ӧ י ᾀ ῾ᾍᴮŠ├Υ

Ӧ ῄὃ֞ őᾜᾨ ᴮӦ ő ӊ ᴋ¡Ḣ ᴋ¡▪

ᶥ י Ӧ ῾ᾘש¢ 
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4¡ΰҪ¯ ṤṦ °őᾜᾨ ׅ ф Ӧ ᾍᴮ 

Ọ¯Ṧ ᶳ¡Ṧ ¡Ṧ‾к¡Ṧ ¡Ṧ Ӧו° ‾

ᾡ κ ѕő ᴘᴮ ф Ӧ ᾍᴮוᾜᾨ ¢ɔ Ӧ

῾ᾍᴮ ҝᾥőוה ᶳ ♠Šᾜᾨ ᾭ ő

Ӧ ῾ ṵⅎᶮἀѵש ҪŠϸ Ӧ ‾кő

ἀ ῾я Ṧ ׅŠ ψ™♅Ὰ֞ Ӧ ‾ ,֙‌

Ӧ ¡ Ӧ Ὰ ו Š ¯ỉῑ֞

Ӧ ῄὃ°ő‌ ψ™♅Ὰ֞ Ӧ őԅ ₥¡ѵש¡ ѕ

ᶚי ḆҪӦ ᵒ ᵿש ¢ 

 

2013 őψ™♅Ὰ֞ ᾜᾨ ᵓ¯ ≤ ᾼ°ו ▌≤

ő Ṿ ő≤ Ṱ ה ᴧҝᾥő ᾐ

¯2012-2013 ᵇ ỉϧ ≤ ᴅ ⅎ ṍ °ҚỲőµ֞

ᵿ ≤ ׅ¶♪Ҡϓ ¯ψ™ש ṍ ֞ ᵿ ≤

ׅ ᶓ♪Ҡ°ő ϸ кµ֞‾ו Ḗׅ‾Ҡ¶

ᾐ¯ψ™ ℮ ‾к°¢2014 ő Ή‏ ΰҪ ϖוΥ

ő וּ ͼ֞℮ ő ≤ Ṱ Ằҍ

‾ ῾ᾍᴮ℮ őκҪ ῦו ő ő

ᾮ ᾮőᾜᾨ¡ ᴮ₆╨ϧ ו Έת őбᵎ ṍ≤ Ṱ

ő ·ϧ ≤ Ṱ ℮¡ ¡ ¢ 


